
ช่ือชมรม คนดีศรีเข่ืองใน   หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน
สถานท่ีต้ัง  420 ถนนสุขาภิบาล 1 ต าบลเข่ืองใน อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี
ช่ือผู้ประสานงาน  นายสพีรพล  เหนือเกาะหวาย  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน   โทรศัพท์  081-7251850
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 60 คน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 60 คน จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 รวม 10 กิจกรรม
       จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2567  รวม  ไม่ใช้งบประมาณ  บาท
       จ านวนงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ไม่ใช้งบประมาณ  บาท
จ านวนงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน......-.........บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ 2567
  - บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองในได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 60 คน
  - หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองในได้สนับสนุนและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 4 แห่ง
  - บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 60 คน
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 12 เดือน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
  - บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน สามารถน าคุณธรรมท่ีพึงประสงค์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าได้
  - เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม สามารถสร้างความสุขให้กับบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน เพ่ิมมากข้ึน
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค.-ก.ย.67)
1.จัดประชุมบุคลากรเพ่ือรับฟัง เพ่ือประกาศเจตนารณ์  - สสอ ร้อยละ 80 มีการประกาศ
นโยบาย และประกาศเจตนารมณ์ ของผู้บริหารในการต่อ  - รพ.สต.ทุก สสอ./รพ.สต. เจตนารมณ์ใน
ร่วมกับผู้บริหารในการต่อต้าน ต้านการทุจริตแสดงออก แห่ง ทุกแห่งเพ่ือรับ การต่อต้าน         -
การทุจริต ถึงความโปร่งใสตรวจ ฟังนโยบาย และ การทุจริต

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ  2567

หมายเหตุกิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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สอบได้ ประกาศเจตนา
รมณ์ร่วมกับผู้
บริหารในการต่อ
ต้านการทุจริต

2.กิจกรรมส่งเสริมการต่อต้าน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร  - สสอ จ านวนบุคลากรท่ี
การทุจริตและประพฤติไม่ชอบ เป็นข้าราชการท่ีดีและ  - รพ.สต.ทุก เข้าร่วมมีการ
ถวายสัตย์ปฏิญานเพ่ือการเป็น ต่อต้านการทุจริตมีคุณ แห่ง ถวายสัตย์ปฏิญาน        -
ข้าราชการท่ีดี ธรรมท่ีพึงประสงค์ ท่ีดีและต่อต้าน

"พอเพียง วินัย สุจริต การทุจริต
จิตอาสา"

3.กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิต เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร  -สสอ. ร้อยละ 100 บุคลากรไม่มี
ส านักเก่ียวกับวินัยและการรักษา ปลูกและปลุกจิตส านึก ของบุคลากรใน การกระท าผิด
วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับ ความซ่ือสัตย์ สุจริต วินัย สังกัดได้รับความ ทางวินัยหรือ        -
ซ้อนส าหรับบุคลากร ความรับผิดชอบ ยึดหลัก รู้ ถูกต้ังกรรม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอบสวนทาง
ถือประโยชน์ส่วนร่วม วินัย

4.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน  -สสอ. ร้อยละหน่วยงาน หน่วยงานไม่มี
หน่วยงานสาธารณสุข ตาม พรบ. พัสดุ มีความรู้ ความ ท่ีมีการด าเนิน ข้อผิดพลาด
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เข้าใจ มีทักษะในการ งานตามหลัก จากการตรวจ         -
ภาครัฐ ปฏิบัติงานโปร่งใส ความโปร่งใส สอบภายใน

ตรวจสอบได้
5.กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ  -รพ.สต. จ านวนหน่วย หน่วยบริการมี
ในสังกัดใช้ยาอย่างเหมาะสม ปลอดภัยจากการใช้ยา ทุกแห่ง บริการผ่านเกณฑ์ การใช้ยาตาม

และลดค่าใช้จ่ายด้านยา การใช้ยาสมเหตุ ยุทธศาสตร์        -
ท่ีไม่จ าเป็น สมผล(RDU) การใช้ยาสมเหตุ

สมผล(RDU)
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6.กิจกรรมคัดเลือกคนดีเพ่ือเสนอ เพ่ือคัดเลือกบุคลากรท่ีมี  -สสอ. จ านวนบุคลากรท่ี บุคลากรได้รับ
รายช่ือเข้ารับรางวัลด้านคุณธรรม ความประพฤติท่ีเหมาะ  -ชมรมจริย ได้รับการยกย่อง การยกย่องและ
จริยธรรม สม เป็นแบบอย่างและท่ี ธรรม เป็นแบบอย่าง เชิดชู ให้น า         -

ช่ืนชมในหน่วยงาน/ และต้นแบบท่ีดี ความดีเป็นแบบ
นอกหน่วยงาน อย่าง

7.กิจกรรม จิตอาสากลุ่ม ชุมชน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและจิต  -รพ.สต. จ านวนบุคลาการ ผู้รับบริการได้
ประชาชน อสม.ร่วมช่ัวน้ าหนัก อาสามีการปฏิบัติงานให้ ทุกแห่ง จิตอาสา รับค าแนะน า
วัดความดัน วัดส่วนสูง และมีส่วน บริการสุขภาพร่วมกัน  -ชมรม ความสะดวก         -
ร่วมในการปฏิบัติงานการให้บริการ เป็นท่ีพึงพอใจของผู้มา จริยธรรม ลดการรอคอย
สุขภาพร่วมกับเจ้าหน้าท่ี รับบริการ ลดความวิตกกังล
8.กิจกรรม 5 ส. เพ่ือให้หน่วยงานมีสภาพ  -สสอ. บุคลากรในสังกัด บุคลากรสามารถ

แวดล้อมท่ีเหมาะสมและ  -รพ.สต. เข้าร่วมกิจกรรม น ากิจกรรม 5 ส.

มีบรรยากาศเอ้ือต่อการ ทุกแห่ง 5 ส. มากกว่า มาใช้อย่างมีประ

ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิ ร้อยละ 90 สิทธิภาพมีส่ิงแวด

ภาพและประสิทธิผลใน ล้อมท่ีเหมาะสม        -
การท างานมากข้ึน เกิด และเอ้ือต่อการ

ความสามัคคีและความ ปฏิบัติงานเกิด

ร่วมมือในองค์กร ความสามัคคี 

ความร่วมมือในองค์

9.กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวัน เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซ่ึง  -ชมรม บุคลาการใน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี จริยธรรม สังกัดเข้าร่วมกิจ

ท่ีดีงามส่งเสริมให้บุคลากร กรรมมากกว่า 
มีคุณธรรมจริยธรรมใน ร้อยละ 80        -
การด ารงชีวิตและการ
ปฏิบัติตนมีจิตส านักท่ีดี
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งาม
10.การรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ เพ่ือให้มีหน่วยงานร้อง  -สสอ. มีการแต่งต้ัง เร่ือร้องทุกข์
ของชมรมจริยธรรม ทุกข์  -รพ.สต. คณะกรรมการ สามารถจัดการ

ทุกแห่ง บุคลากรรับเร่ือง ได้อย่างเหมาะสม        -
ร้องทุกข์

                      ลงช่ือ                               ผู้เสนอแผน ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติแผน
                             (นายพีรพล เหนือเกาะหวาย)           (นายชูวิทย์   ธานี)
                       ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน     สาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน
                วันท่ี  1   เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566                   วันท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566


